
  
 

 
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 

 

Terminal Portuario Paracas S.A. (en adelante PdP), se dedica a la prestación de los 
servicios portuarios a las naves, carga, pasajeros y servicios especiales. 
 
Somos conscientes de nuestra responsabilidad socioambiental para la ejecución de 
nuestras operaciones; así mismo de la seguridad y salud ocupacional de nuestros 
colaboradores, la calidad de los servicios que brindamos, y la protección de los activos 
de PdP. 
 
Esta Política se basa en la mejora continua de nuestros procesos, con la finalidad de 
ser agiles, eficientes y competitivos para satisfacer las necesidades y expectativas de 
nuestras partes interesadas (accionistas, clientes, comunidad, empleados, Estado, 
entre otros). 
 
Compromisos: 
 

• Buscar permanentemente la mejora continua de nuestros procesos para un 
mejor desempeño del Sistema Integrado de Gestión. 

• Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios  a los que está suscrito PdP 
en temas referidos al Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad 
y Protección. 

• Proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención 
de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

• Desarrollar y mantener la integridad de nuestros procesos de PdP, mediante la 
eliminación de los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el 
trabajo; así como, establecer medidas de control que prevengan y/o mitiguen los 
incidentes ambientales, quejas y reclamos, desvíos y no conformidades, delitos 
de corrupción y soborno, lavado de activos, entre otros del Sistema Integrado de 
Gestión. 

• Promover la consulta y participación activa de nuestros colaboradores y sus 
representantes, en la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

• Proteger el medio ambiente, identificando nuestros aspectos ambientales 
significativos, previniendo la contaminación ambiental y minimizando sus 
impactos adversos. Además, promovemos buenas prácticas ambientales y otros 
compromisos específicos pertinentes al contexto de la organización. 

• Apoyar a la comunidad en su desarrollo económico y progreso social, priorizando 
la participación del personal de la región en el desarrollo de nuestras actividades. 

• Capacitar, concientizar y sensibilizar a nuestro personal en temas referidos al 
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad y Protección. 

• Promover y sensibilizar la seguridad de la información en la organización, 
garantizando la integridad, disponibilidad, privacidad, control y autenticidad de la 
información. 
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